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OFFICE PUBLIC DE L'HABITAT
DE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION

ROCHEFORT OCEAN

(17300)

10, rue du Docteur Pujos

Tél. 05.46.82.28.10

N° 27CA/2023

REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'’ADMINISTRATION

Télétransmise & la préfecture le{ , DEC, 2013
sous le numéro 017-271700015-20231212-27CA2023-DE

Publiée le | |, DEC, 2023

OBJET : ETAT PREVISIONEL DES RECETTES ET DES DEPENSES 2024 — BUDGET

PRINCIPAL.

L'an deux-mille-vingt-trois, le douze décembre, le Conseil d’Administration de I'Office Public de
I'Habitat de la Communauté d’Agglomération Rochefort Océan s’est réuni au lieu ordinaire de
ses séances, en session ordinaire sous la Présidence de Madame Florence ALLUAUME,

Présidente de |'Office,

Présent(s) : 13
Absent(s) : 03
Non pourvu ; /

Exc

Convocation le 1€ décembre 2023
Nombre d’Administrateurs : 23
Pouvairs : 06

Votants : 19
usé(s) : 01

Etaient présent(s) :

Pouvoir(s) :

Excusé(s) :

Absent(s) :

Exposé des motifs :

La Présidente présent:

Mmes ALLUAUME, BABINOT, CHENU, CUVILLIER, FREBY, GRZESIAK,
LEMOINE, MARTINEAU, MOREAU D.,

MM. DUTREIX, MARCHAND, SOULIE, SURREAU - (13)
M. CURUTCHET, Représentant du Conseil de Surveillance de la S.C.
Immobiliere Terres Océan

Mme MORIN & Mme ALLUAUME

M. ROCHON & Mme ALLUAUME

M. FOUCAUD & Mme MARTINEAU
Mme MOREAU L. & Mme MOREAU D.
M. PACAU & M. DUTREIX

M. MENARD 3 Mme GRZESIAK — (06)

Mme LE CREN — (01)
Mmes LABARRIERE, STRADY,
M. DEBIEN - (03)

Représentant du personnel
Représentant du Commissaire du Gouvernement

e au Conseil le projet de budget pour I'exercice 2024.
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Le Conseil doit délibérer sur les composants de 'EPRD (Etat Prévisionnel des Recettes et
Dépenses) suivants :

- le compte de résultat prévisionnel
- le tableau de financement prévisionnel.

Le budget synthétique ainsi que I'ensemble des piéces détaillées du budget se trouvent en
annexe de la présente délibération.

La Présidente propose de procéder au vote du budget 2024.
Votants : 19

- pour: 15

- abstention : 4

- contre:/

Le Conseil, apres discussion et en avoir délibéré approuve, par 15 voix pour, I'Etat Prévisionnel
des Recettes et des Dépenses pour I'année 2024.

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

La Présidente de I'Office,
Florence ALLUAUME
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Désignation de I'office : OPH ROCHEFORT HABITAT OCEAN Exercice : 2024 =B
AL
i |
NN N
BUDGET SYNTHETIQUE 888 |n
oww ﬂ
N 2t I
COMPTE DE RESULTAT PREVISIONNEL e
N
(o]
N
S| E
CHARGES (1) PRODUITS Q h
60 (sauf 603) Achals (hors 609) 154 000,00 41 000,00 70 (sauf 703, 704) Produils des aclivilés g ®
603 Varialion des stocks (annulation Sl) 11 369 900,00 704 Loyers «.N.:
I
61 (sauf 61521) Services extérieurs (hors 619) 2 032 000,00 - 71 Production stackée (constatation SF) E
61521 Dépenses de gros enlretien sur biens immobiliers 631 350,00 19 500,00 72 Production immobilisée
62 Aulres services exiérieurs (hors 629) 677 950,00 52 849,00 74 Subvenlions d'exploitation
63 (sauf 63512) Impdts, laxes, assimilés (hors 6319, 6339, 6359) 208 951,06 255 000,00 75 Aulres produils de gestion couranle
63512 Taxes fonciéres 1 850 000,00 240 000,00 76 Produits financiers
641 Rémunérations du personnel (hors 6419) 1461 574,00 1326 000,00 77 (sauf 7723, 775) Produils exceplionnels (hors 7732)
6481 Aulres chges de personnel - Rémunér., indemnités 45 000,00 401 000,00 775 Produits des cessions d'élémenls d'actif
Autres 64 Chges de personnel (hors 6419, 6459, 6479, 6489) 448 589,29 70 000,00 78 (sauf 78157) Reprises sur amortis., aux dépréc. el provisions
65 (sauf 654) Aulres charges de gestion courante - 339 726,00 78157 Provisions pour gros entretien
654 Pertes sur créances irrécouvrables 70 000,00 25 000,00 79 Transferts de charges
66 Charges financiéres (hors 6691) 2122 700,00
67 (sauf 675, 6732) Charges exceplionnelles 151 000,00 Alténuation de charges non récupérables :
675 VNC des éléments sortis de ['aclif immobilisé 60 000,00 - 603 Varialion des slocks (constatation SF)
68 (sauf 68157) Dotalions aux amorlis., aux dépréc. et aux provis. 3 871 043,83 - "067" RRR et bonifications d'intéréts
68157 Provisions pour gros entretien 250 000,00 "062" Remboursl. sur salaires, chges sociales ou taxes
69 Parlicipalion des salariés - [mpéls sur les bénéf. -
71 Production stockée (annulation SI) -
Total des charges non récupérables 14 034 150,18 14 139 975,00 Total des produits hors récupération de charges
"063" Total des charges récupérables 2 205 090,00 2 209 000,00 703 Récupéralion des chargas localives
6732 Réduclion récup. de chges locatives sur ex.antér. - - 7723 Complémi. récup. de chges localives sur ex.antér.

"064" Allénualion de charges récupérables

TOTAL DES CHARGES

16 239 248,18

16 348 975,00

TOTAL DES PRODUITS

RESULTAT PREVISIONNEL (EXCEDENT)

109 726,82

RESULTAT PREVISIONNEL (DEFICIT)

TOTAL EQUILIBRE DU COMPTE DE RESULTAT

16 348 975,00

16 348 975,00

TOTAL EQUILIBRE DU COMPTE DE RESULTAT

Tableau de passage du résultat prévisionnel a la CAF prévisionnelle (non soumis au vote du CA)

RESULTAT PREVISIONNEL (EXCEDENT) 109 726,82 - RESULTAT PREVISIONNEL (DEFICIT)
+ Valeur comptable des éléments d'aclif cédés, démolis, 60 000,00 401 000,00 - Produils des cessions d'éléments d'aclifs
remplacés ’ 545 000,00 | - Quote-part des subventions virée au résultat
+ Dotalions aux amortissements, aux dépréciations e{ aux provisions 4121 043,83 409 726,00 - Reprises sur amorii nls, aux dépréciations el provisions
) - - Transferl de charges financiéres - Inléréls compensateurs
TOTAL (1) 4 290 770,65 1355 726,00 TOTAL ()
CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT 2 935 044,65 - INSUFFISANCE D'AUTOFINANCEMENT
. TABLEAU DE FINANCEMENT PREVISIONNEL
INSUFFISANCE D'AUTOFINANCEMENT PREVISIONNELLE - 2935 044,65 CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT PREVISIONNELLE
Acquisilions d'éléments de ['actif immobilisé : Cessions ou réductions d'éléments de I'actif immabllisé :
Im ions incorporelles 15 000,00 401 000,00 ... 775 Cessions d'éléments d'aclif
| corporelles 8702 181,00 ... 27 Aulresi ilisalions financiéres (sauf 271, 272 et 2768)
Imr financiéres
Réduction de capilaux propres - 850 432,00 Augmentalion de capitaux propres
Remboursement des detles financiéres [ hors 2)] 1383 303,00 6 707 143,00 Augmenlation des delfes financiéres [ hors accession (2) |

Inléréls compensaleurs courus

Charges a réparlir sur plusieurs exercices

Primes de remboursement des

SOUS-TOTAL - EMPLOIS

10 100 484,00

10 B93 619,65

SOUS-TOTAL - RESSOURCES

Remboursement des delles finangant des stocks immobiliers (2)

Augmentation des detles finangant des stocks immabiliers (2)

Annulation de lilres sur exercices clos (3)

Annulation de mandats sur exercices clos (4)

TOTAL EMPLOIS

10 100 404,00

10 893 619,65

TOTAL RESSOURCES

APPORT AU FONDS DE ROULEMENT
dont variation de FR liée au financement de stock Immobilier : ............

| 79313565

PRELEVEMENT SUR FONDS DE ROULEMENT
dont variation de FR liée au financement de stock immebilier : ............

TOTAL EQUILIBRE DU TABLEAU DE FINANCEMENT

10 893 619,65

10 893 619,65

TOTAL EQUILIBRE DU TABLEAU DE FINANCEMENT

FONDS DE ROULEMENT PREVISIO
Fonds de roulement estimé au 1er janvier N 7 664 222,06
Variation du fonds de roulement 793 135,65
Fonds de roulement prévisionnel au 31 décembre N 8 457 357,71

(1) Inscrire uniquement les charges non récupérables (jusqu'a la ligne “Total des charges non récupérables").

(2) Emprunts affectés au fir

) de stocks i

(3) Annulations de titres qui constiluaient des ressources du fableau de financement (haut TF) d'un exercice clos.
(4) Annulations de mandals qui consliluaient des emplois du tableau de financement (haut TF) d'un exercice clos.

Voté par les menbres du Conseil d’Administration
A Rochefort, le 12 décembre 2023

La Présidente de I'O

NNEL

s - code 4 de |'élat récapilulatif des emprunts - Fiche 3 de I'annexe 7.

Budget synthétique
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Désignation de 'office : OPH ROCHEFORT HABITAT OCEAN

Exercice : 2024

BUDGET DEVELOPPE
VOTE DU COMPTE DE RESULTAT
CHARGES
CHAPITRES INTITULE DES CHAPITRES . REALISATIONS N-2 ESTIMATIONS N-1 EXERCICE 2024
2022 2023 Reconduction Mesures Total
nouvelles
CHARGES NON RECUPERABLES

60 (sauf 603) |ACHATS (hors 609) 104 097 142 700 154 000 154 000

603 VARIATION DES STOCKS {annulation stock initial) -
61 (sauf 61521) |SERVICES EXTERIEURS (hors 619) 1688 184 1910510 2 032 000 2032 000
61521 DEPENSES DE GROS ENTRETIEN SUR BIENS IMMOBILIERS 499 154 634 644 631 350 631 350
62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS (hors 629) 511 457 639 040 677 950 677 950
63 (sauf 63512) |IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES (hors 6319, 6339, 6359) 160 092 202 897 208 951 208 951
63512 TAXES FONCIERES 1715 706 1688 000 1 850 000 1 850 000
641 REMUNERATIONS DU PERSONNEL (hors 6419) 1330 034 1411745 1461574 1461 574
6481 AUTRES CHGES DE PERSONNEL - REMUNERATIONS, INDEMNITES 61519 60 000 45 000 45 000
Autres 64 |CHARGES DE PERSONNEL (hors 6419, 6459, 6479, 6489) 416 028 434 904 448 589 443 589

65 (sauf 654) |AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 52 - - -
654 PERTES SUR CREANCES IRRECOUVRABLES 40 654 70000 70 000 70 000
66 CHARGES FINANCIERES (hors 6691) 1047 117 1839776 2 122 700 2122 700
67 (sauf 6732, |CHARGES EXCEPTIONNELLES 175 905 1781000 151 000 151 000
675 VNC DES ELEMENTS SORTIS DE L'ACTIF IMMOBILISE 103 124 127 659 60 000 60 000
68 (sauf 68157) [DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS, AUX DEPRECIATIONS ET AUX - 3633102 3 844 015 3871044 3871044
68157 PROVISIONS POUR GROS ENTRETIEN 214 863 180 000 250 000 250 000

69 PARTICIPATION DES SALARIES - IMPOTS SUR LES BENEFICES -

71 PRODUCTION STOCKEE (annulation stock initial) - -

TOTAL DES CHARGES NON RECUPERABLES (hors 6732) A 11701088 | 14966890 | 14034158 | 0 14 034 158

CHARGES RECUPERABLES ET REGULARISATION D'APPEL DE CHARGES (sur ex. antérieurs)
063 TOTAL DES CHARGES RECUPERABLES B 2075713 1 841 557 2 205 090 2 205 090
REDUCTION DE RECUPERATION DE CHARGES LOCATIVES SUR
6732 EXERCICES ANTERIEURS 0
TOTAL DES CHARGES A+B+(c/6732) 13776801 | 16808447 | 16239248 | 0 | 16239248
EXCEDENT PREVISIONNEL 961 893 | 504601 | _ _ 109 727

Bud. dév. Tab 1 a - CR chges




AR rrerecLure

017-271700015-20231212-27CA2023-DE

Recu le 14/12/2023
Publié le 14/12/2023

‘Poid 4O - q | "geL ‘Asp ‘png

*L-N @p salejabpng suoljesijeal xne no (N@ sap 12 Jniwnd jebpng np jnwno) L-N salfeleBpng suoisinaid Xne juspuodsslios L-N suopewss s3] ‘N 196png np ajon ap a1ep e uojs (1)

- [ _ [ - [ - TEINNOISIAZN L0143
00's.6 9¥€9L | - | oo'szssrE 0l | oo'svosiezt | ziceosesvy B g+{gz2Lpl+(ool+Y  SUNCON STA TWLOL
- - a #80
SH1AVYIINIY SAOYYHO d NOLLYNNILLY
. . . . SUNARIALNY STDIDNAXT -
NS STALLYOOT STOUVHO Id NOILVITINOT 3a NN 1IN0
00000 60Z € 00000 602 2 00'369 618 | €150 020 2 SIALYOO0T STOUVHI SAA NOLLYHIINOTY coL

STTGYIAINII STDHVHD A0 NOILYNNILLY 15 SIALLYIOT STDUVHI A NOLLYHTINDIT

00°5.6 6€L ¥L

00°SZ6 6SL ¥L

00°0S€ €67 51

6c'zr9 899 2l

v SADUYHO 2A NOLLYUANNOINY SHYOH SLINTON S3A 1vLOL

(se[ges2dnoas uou sabieys 1ns) Sy (yL

- . 90'e0 5 13 SIVID0S SADMVHO ‘STuIVIVS ¥NS SINIwIsunognay | °%°
- i - (ss1ge19dnoas uou sebieys .:_w.v m.rm_wm_.w../__.n_ 190
SNOILYOIHINOE 13 SANYNOLSIY ‘'SASINTY ‘Sivavy
o - - (1euyy 3j903s uoneleisu02) SHOOLS T30 NOILYIHYA €09
00'000 52 00'000 52 00'000 OF £2'509 6¢ SIDUVHO IA SLYTASNVIL 6L
00'9ZZ 65¢ 00'9Z. 6€€ 00'000 022 €6'720 LS NIILIULNT SOUD ¥WNOd SNOISIAON L5182
00'008:0¢ 00'000 0L 0060 L6 | ki 13 SNOLLYIDTHJZd x:<m.mmw_,_mm“\_\ﬂ_wmw_:.mos< uNS SaSHaTy [ £518LINES) 8L
00'000 LO¥ 00'000 LO¥ 00°000 00¥ 00'00¢ 6¥¢ dAILOV.Q SINIWTT.d SNOISSED S3A SLINAO¥d SLL
00°000 92¢ 1 00'000 92¢ | 00'000218 L 68'€59 550 | (2.4 s10y) STANNOILIIDNT SLINAONd (522 ‘gees ynves) 4
00°000 0% 00°000 02 00’000 0}2 6Y'8.S LEL SYIONYNIL SLINAowd 9L
00'000 552 00'000 §5Z 00000 0EZ ez'e6e ee ALNYINOD NOILSIO Ia SLINAON STHULNY SL
00'678 25 00'6¥8 25 00'00S s9¢ L8'€L0 ¥ NOLLYLIOTdX3.d SNOLLNIAGNS YL
00005 61 00'005 61 00'058 ¥} 0L'0L6 ¥ AISITFONNIE NOILONAONH zL
- - = (1euy 319035 uoyEyEISL09) FIMOIOLS NOILONGO N LL
00006 69¢ L1 00'006 69€ L1 00'006 S9Z 0L 82'v€L SL¥ 0L (s34 3u0p) SUAANOT 0L

00000 L¥

00'000 ¥

00'005 6¢

S0'v88 6¢

SILIALLOVY S3d SLINA0Yd

(r0L ‘c0L snes) oL

[ejoL

sajjoAnou sainsayy

uoRINPUOIDY

(44114

£202 210837

(1) 1-N SNOLLVINILSE

12414

2-N SNOLLYSIYIY

STULIdVHO S3A SATNLLNI

STULIAYHO

202 : 231919X3

S1indod

1VLINS3 30 3LdNOD Nd ILOA

AddOTIAZIA L3IDANG

NVZ20 LVLISVH LO-43IHO0Y HdO

: 921140,] 9p uoneubiseq




AR rrerecLure

017-271700015-20231212-27CA2023-DE
Regu le 14/12/2023
Publié le 14/12/2023

Désignation de I'office : OPH ROCHEFORT HABITAT OCEAN

BUDGET DEVELOPPE
VOTE DU TABLEAU DE FINANCEMENT PREVISIONNEL - EMPLOIS

Exercice : 2024

. Exercice N (2024)
Chapitre EMPLOIS Réalisations N-2 (| coiimations N-1 (2023) -
2022) Opérations en cours Opérations nouvelles Total
INSUFFISANCE D'AUTOFINANCEMENT| = 5 -
Acquisitions d'¢éléments de I'acfif immobillsé : 7 265 759,99 6938 773,41 4 309 151,00 4 408 030,00 8717 181,00
- Immobifisations incorporelles : 329 401,52 156 547,00 - 15 000,00 15 000,00
20 Immobilisatians incorporelles (hors 232, 237) 14 839,40 156 547,00 15 000,00 15 000,00
232 314 562,12
237 Avances el acomples versés sur immobilisations incorparelles
- Immobilisations corporelles : 6 936 358,47 6782 226,41 4 309 151,00 4 393 030,00 8702 181,00
211 Terrains 1.850,00 ] -
212 Agencemenls et aménagements de terrains
213 (hors 21311) Constructi
21311 Construct bles de rapport
214 (hors 21411) Constructions sur sol d'autrui
21411 Constructions sur sol d'aul Immeubles de rapport
215 2 -
218 Aulres immobilisations corporelles 27 163,58 48 000,00 67 500,00 67 500,00
221 Immeubles en location-vente
2312 Terrains en cours
2313 ( hors 231311) Conslructions en cours W
231311 Conslructions en cours_- Immeubles de rapport en cours 6 B38 757,32 6734 226,41 4309 151,00 4 325 530,00 8 634 681,00
2314 (hors 231411) Constructions sur sol d'autrui en cours = -
231411 Constructions sur so| d'autrui en cours - Immeubles de rapport en caurs - -
2318 Aulres immobilisations corporelles en cours # -
235 Part investi nent PPP -
238 Avances et acomples versés su salions corporelles 68 587,57 - o
- Immobilisations financiéres : - - & -
26 Parlicipalions et créances raltachées a des paricipalions - "
27 (hors 2768 " el 278 ) _[Aulres immobilisations financieres % -
278 Préls accession - -
481 (hors 4813 “) Charges a répartir sur plusieurs exercices ! - & - _
4813 Charges différées - interets compensateurs
169 Primes de remboursements des obligations - =
13 (hors 133 7) Subventions remboursées - N
Remboursement des deftes financiéres : 2 272 949,84 1878 207,00 1383 303,00 - 1 383 303,00
162 Participalion des employeurs a I'effori de construclion - -
163 Emprunts obligataires
164 (hors 1649 ) Emprunts aupres des établissements de crédils 2218 178,96 1.808 207,00 1313 303,00 1313 303,00
1648 Refinancement de detle
1651 Dépbts de garantie des locataires 54770,88 70 000,00 70 000,00 70 000,00
1654 Redevances (localion-accession)
1658 Aulres dépots
166 Parlicipalion des salariés aux résultals :
167 Emprunts et deltes assorties de conditions particuliéres = -
168 ( hors 1688 ) Aulres emprunts et delles assimilées
16883 pensateurs courus (diminution) = -
071 Annulation de titres sur exercices clos (1) - _
TOTAL DES EMPLOIS| 9 538 709,83 8 816 980,41 5 692 454,00 4 408 030,00 10 100 484,00
APPORT AU FONDS DE ROULEMENT - 793 135,65
TOTAL EQUILIBRE DU TABLEAU DE FINANCEMENT| 9 538 709,83 8 816 980,41 § 692 454,00 4 408 030,00 10 100 484,00

* comples non budgétaires en dé
(1) Annul. de litres qui des ressources du tableau de financemenl d'un exercice clos
(2) Selon la dale de vote du budgel N, les estimations N-1 correspondent aux prévisions budgétaires N-1 (cumul du budget pri

f et des DM) ou aux réalisalions budgétaires de N-1.

Bud. dév, Tab. 2 a - TF Empl
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TABLEAU PREVISIONNEL DES EFFECTIFS REMUNERES (au 31 décembre)

ETP refactures a d'autres

Awtres charges de personnel et charges sociales (07031

a i Zquivalent let in (E’ Réi 1t Ncrife: budget ( ¢/ 641,
CATEGORIES Effectil Equivalent temps plein (ETP) Emunérations inscrites au budget ( C/ 641, 0481) (4) 633, (43,607, GI83)  (3)
) 2023 3034 [ Ecan (1)| 2023 2024 Ecant 023 2024 Ecanl 2023 2023 2024 2024 Ecart Ecan 2023 2024 Bean |
Prévisionnel principal | doat chig nea rdcupénables | Prévirionn prineipal | Jont chg nom derpénables Tolal doni chg noa récupinables | Prévisioacl principal Frévislonacl principal
Cadres 12 14 2| 12,00 14,00 2,00 543 243,85 539 655,67 625 603,30 621 942,41 082 359,45 82 206,73 265 301,78 207 904,12 22 602,34
34324335 539 685,67 425 603,30 420 9324 2 256,73 205 301,75 257 Yind 12 22 63 34
- Direction 1 1 - 1,00 1,00 - 74 203,07 74 203,07 77 700,56 77 700,56 3497.50 35785,17 36532,72 747,55
TP (2) - - - - - - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DT (3) ¥ 1 % 1,00 1,00 - 74 203,07 74 203,07 77 700,56 77 700,56 3497,50 35 785,17 36 532,72 747,55
~ Administratils 3 7 1] 600 7,00 1,00 278 062,78 274 494,61 321 954,64 318 293,76 43 799,15 135 420,09 147 494,67 12 074,58
Fr 1 1 - 1,00 1,00 - 43 254,94 43 254,94 45 463,00 45 463,00 2208,06 20 860,13 2137548 515,35
DT 5 6 1 5,00 6,00 1,00 234 827,85 231 239,67 276 491,64 272 830,76 41 663,80 41 591,08 114 559,97 126 119,19 11 559,23
- Techniques 5 5 - 5,00 5,00 - 190 958,00 190 958,00 156 130,92 196 130,92 5172,92 5172,92 94 096,52 90 168,67 -3 927,85
TP ~ F - < & - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DT 5 5 - 5,00 5.00 - 190 958,00 190 956,00 196 130,92 196 130,92 5172,92 5172,92 94 096,52 90 168,67 -3 927,85
- Socinux B 1 1 - 1,00 1,00 0,00 0,00 29 817,17 29 817,17 29 817,17 29 817,17 0,00 13 708,06 13 708,06
TP - - - - - - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DT - 1 1 = 1,00 1,00 - - 5 - - 29 817,17 29 817,17 29 817,17 29 817,17 - 13 708,06 13708,06
mwaﬂ—ov.mm 29 34 5| 28,28 32,48 4,20 716 471,75 736 471,75 745 504,12 T47 534,41 911237 11062,66 360 457,70 345 181,95 -15275,4
13647195 736 42175 145 88412 74733431 y 11237 11 062,66 360 45770 345 18195 SIS 2180
TAdmintratts 7] 29 S| 2328 | 2748 420 614 783,76 614 783,76 609 430,47 609 430,47 -5353,29 -5353,29 300 969,61 262 225,82 -18 743,79
FP 3 3 - 5,80 5,80 - 107 748,40 187 740,40 196 243,56 196 243,56 0 495,16 8495,16 90 541,55 92 260,46 1724,91
DT 18 23 5| 1748 21,68 4,20 427 035,36 427 035,36 413 186,90 413 186,90 -13 048,45 -13 840,45 210 426,05 189 957,36 -20 468,70
- Techniques 3 3 . 3,00 3,00 - 69 615,32 69 615,32 07 143,94 07 143,94 17 528,62 17 520,62 33 828,75 40 424,55 6 535,00
—ecniqy FP 3 3 - 3,00 3,00 = 69 615,32 69 615,32 07 143,94 87 143,94 17 520,62 17 520,62 3302875 40 424,55 6 535,80
DT _ - - 3 = = 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dont régie =
~Sodix 2 2 ) 2,00 2.00 B 52 072,67 52 072,67 49 009,71 50 960,00 -3 062,95 -1112,67 25659,34 22 531,58 -3 127,76
TP - - - - _ - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DT — 2 2 3 2,00 2,00 5 52 072,67 52 072,67 49 009,71 50 960,00 -3 062,95 -1112,67 25 659,34 22 531,58 -3 127,76
Quvriers 6 5 - 5,57 4,57 - 133 217,74 133 217,74 112 533,91 112 533,91 3218,14 3 218,14 65 481,90 62 967,24 -1802,64
133 247,74 133 217.74 112 633 81 11253391 321814 521814 65 481.80 G2 937,24 -1 80264
TP PrYER 1 1 = 0,57 057 = 15 476,84 15 476,04 15 828,03 15 030,03 361,90 361,90 7 463,86 7 445,99 16,07
DT 4 4 - 5,00 4,00 s 117 740,89 117 740,09 96 695,09 96 695,09 2856,16 2056,16 58 018,03 55 540,25 -1705.77
dont répic
Gardiens d'immeubles ] a - 8,00 8,00 - 170 451,01 0,00 175 042,87 0,00 4 591,86 0,00 28 577,82 32 323,42 3 745,60
170 #51.01 0.00 175 042,87 0.08 4 591,86 0.00 28 577.82 3232342 3 745,60
TP ® 2
DT 3 8 - 0,00 8,00 - 170 451,01 0.00 175 042,87 0,00 4 591,86 0.00 28 577,82 32 32342
Effectif total 55 61 7| 5388 59,05 6,20 1583 304,35 1409 345,16 1 658 764,20 1492 010,73 99 281,02 96 567,53 719 819,19 728 396,73
. 0,00 0,00 14,00 0,00 0,00 0,10 0,00
Valeurs nette] 1409 345,16 1 650 764,20 1482 010,73 9920102 96 567,53 719 819,19 728 396.73
5 % Muntant_joscrit au budect
Personnel extérienr (compte 2025 | 2034 | Eecant
621) 63000] _93000] _ 30000

(1) Préciscr s'il s'agil de créations, suppressions ou transformalions,

(2) FP : fonction publiquc ct liés

(3) DT : droit du wavail (contrats privés)
(4) hors G419 et G4R9 L

(5) hors 6319, 6339, 6459, 6479 ct 64895

Annexe 1 Personnel
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Désignation de l'office : OPH ROCHEFORT HABITAT OCEAN

ETAT RECAPITULATIF PREVISIONNEL DES EMPRUNTS

Exercice ; 2024

N' DE

COMPTE

LIBELLES

MONTANT
INITIAL

CAPITAL
RESTANT DU

AU 01701/2024

IMONTANT DES
QUVERTURES DE

CREDIT SURN

ANNUITE
PREVISIONNELLE

CAPITAL

INTERETS

Total des courus sur
la période

7

TOTAL

MONTANT
NET

DES DETTES

9(445-6)

REPARTITION DE L'ENCOURS DE DETTE

Dette a taux indexés
Liviet A

10

DenEaTaur

ndexes hars fvret

A (Eunbor,

EONIA )
1

Dette a taux fixes

Dette a taux EAISANT

struclurés

m SWAPB

ten %)

PAR NATURE

DE PRETEURS

162

163

164

1641

167

1673
1676
1678

168

1681
1687

1677

1642
1647

1648
1649

1672

PARTICIPATION DES EMPLOYEURS A L'EFFORT DE CONSTRUCTION

EMPRUNTS OBLIGATAIRES

EMPRUNTS AUPRES DES ETABLISSEMENTS DE CREDIT

CAISSE DES DEPOTS & CONSIGNATIONS
CGLLS

PRET DE U'EX-CAISSE DES PRETS HLM

AUTRES ETABLISSEMENTS DE CREDIT
REFINANCEMENT DE DETTE

EMPRUNTS ET DETTES ASSORTIS DE CONDITIONS PARTICULIERES
DETTES PPP

AVANCES D'ORGANISMES SOCIAUX

AVANCES DES COLLECTIVITES LOCALES

AUTRES AVANCES

AUTRES EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES
AUTRES EMPRUNTS
AUTRES DETTES

TOTAL1

Detles consécutives a la mise en jeu des garanlies TOTAL 2

3099637

92001 262

24 691079

6743 657

12958

1192 425

64322237

3400 376

833239

6637143

23679

877923

239577

72125

13086

1924875

126 399

31659

36765

2902798

365976

103 784

1160 746

69 981 457

3160799

761113

82213

57232294

3160799

12

1086 533

12749 163

761113

13

126 549 392

69 748 275

6 637 143

1313304

2096 019

3409323

75072115

60 475 306

14 596 803

TOTAL GENERAL (1+2) .....(3)

126 548 392

69 748 275

6637 143

1313 304

2096 019

3409 323

75072 115

60 475 306

14 596 809

PAR NATURE

D'AFFECTATION

1
2

|RESERVES FONCIERES

OPERATIONS LOCATIVES

EMPRUNTS GR ANTERIEURS A 2005

ACCESSION A LA PROPRIETE de stocks il iliers)
ACCESSION A LA PROPRIETE (gestion de préts)

OPERATIONS D'AMENAGEMENT

AUTRES DESTINATIONS

126 549 392

63 748 275

6637 143

1313304

2096018

3409323

75072115

60475 306

14 596 808

TOTAL GENERAL ....(a)

126 549 392

69 748 275

6 637 143

1313 304

2096019

3409323

75 072 115

60 475 306

14 596 809

Annexe 4 Etal récap, emprunts

PART DE
LENCOURS

L'OBJET D&
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OFFICE PUBLIC DE L'HABITAT REPUBLIQUE FRANCAISE
DE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION <
ROCHEFORT OCEAN EXTRAIT
(17300) DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

10, rue du Docteur Pujos e

Tél. 05.46.82.28.10 SEANCE DU 12 DECEMBRE 2023 A 16 HEURES

Télétransmise a la préfecture le DEC. 2023
sous le numéro O17-271700015-;01531%1'2—2%CA2023-DE

Publiée le

14 DEC. 2073
N° 28CA/2023
OBJET : BUDGET ANNEXE 2024 — ETAT PREVISIONEL DES RECETTES ET DES
DEPENSES 2024. GESTION DES 14 LOGEMENTS DE LA COMMUNAUTE
D’AGGLOMERATION ROCHEFORT OCEAN.

Lan deux-mille-vingt-trois, le douze décembre, le Conseil d’Administration de I'Office Public de
I'Habitat de la Communauté d’Agglomération Rochefort Océan s'est réuni au lieu ordinaire de
ses séances, en session ordinaire sous la Présidence de Madame Florence ALLUAUME,
Présidente de I'Office,

Convocation le 1¢" décembre 2023
Nombre d’Administrateurs : 23

Présent(s) : 13 Pouvoirs : 06 Votants : 19
Absent(s) : 03 Excusé(s) : 01
Non pourvu : /

Etaient présent(s) : Mmes ALLUAUME, BABINOT, CHENU, CUVILLIER, FREBY, GRZESIAK,
LEMOINE, MARTINEAU, MOREAU D.,
MM. DUTREIX, MARCHAND, SOULIE, SURREAU - (13)
M. CURUTCHET, Représentant du Conseil de Surveillance de la S.C.
Immobiliére Terres Océan

Pouvoir(s) : Mme MORIN a Mme ALLUAUME
M. ROCHON a Mme ALLUAUME
M. FOUCAUD a Mme MARTINEAU
Mme MOREAU L. a Mme MOREAU D.
M. PACAU a M. DUTREIX
M. MENARD a Mme GRZESIAK — (06)

Excusé(s) : Mme LE CREN - (01)
Absent(s) : Mmes LABARRIERE, STRADY,

M. DEBIEN - (03)
Représentant du personnel
Représentant du Commissaire du Gouvernement

Exposé des motifs :
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Regcu le 14/12/2023
Publié le 14/12/2023

La Présidente présente au Conseil le projet de budget annexe pour I'exercice 2024 pour la
gestion des 14 logements de la Communauté d’Agglomération Rochefort Océan.

Le Conseil doit délibérer sur les composants de 'EPRD (Etat Prévisionnel des Recettes et
Dépenses) suivants :

- le compte de résultat prévisionnel
- le tableau de financement prévisionnel.

Le budget synthétique ainsi que I'ensemble des piéces détaillées du budget se trouvent en
annexe de la présente délibération.

La Présidente propose de procéder au vote du budget annexe 2024.

Votants : 19

- pour: 19

- abstention : /

- contre:/

Le Conseil, aprés discussion et en avoir délibéré approuve, a l'unanimité, I'Etat Prévisionnel
des recettes et des Dépenses, budget annexe, pour l'année 2024, pour la gestion des
logements de la Communauté d’Agglomération Rochefort Océan.

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

La Présidente de I'Office,
Florence ALLUAUME

/
/
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) Office Public de I'Habitat de la Communauié d'Agglomeration Rochefort Ocean Exercice : 2024
tRochefort

fabitr Ocian Etat Prévisionnel des Dépenses et des Recettes (EPRD)
: o ﬂﬂ ( Budget annexe - 14 logements CARO)

.y)// COWNPTE DE RESULTAT PREVISIONNEL
PREVISIONS
CHARGES - PRODUITS
64 000,00 7043 Loyers des logements conventionnés

6061 Achats consommables 300,00
611 Contrats Hygiéne et nettoyage 800,00
6151 Entretien et réparations courantes 8 000,00
6226 Autres honoraires 6 800,00
623 Publicité, publications 300,00
626 Frais postaux affranchissement -+ 600,00
654 Pertes sur créances irrécouvrables 500,00
658 Charges diverses de gestion courante 1 000,00

200,00 7788 Produits exceptionnels divers

67888 Charges exceptionnelles 3 000,00 7817 Reprise sur provision pour
dépréciation des actifs circulants
Total des charges non récupérables 21 300,00 64 200,00 |Total des produits hors récupération de charges
Electricité des communs 7 700,00 703 Récupération des charges locatives
Eau - part récupérable 300,00
Entretien des espaces veris 1 500,00
Confrats de maintenance 5 900,00
Total des charges récupérables 7 700,00 | 7 700,00 | Total de la récupération de charges
TOTAL DES CHARGES 29 000,00 71 800,00 |TOTAL DES PRODUITS
Reversement prévisionnel a effectuer a la CARO 42 900,00 RESULTAT PREVISIONNEL (DEFICIT)
TOTAL EQUILIBRE DU COMPTE DE RESULTAT 71 900,00 71 900,00 |TOTAL EQUILIBRE DU COMPTE DE RESULTAT

Voté par les membres du Conseil d'Administration
A Rochefort, le 12 décembre 2023
La Présidente gm(_.OEnm

Conseil d'Administration

S alu
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OFFICE PUBLIC DE L'HABITAT REPUBLIQUE FRANCAISE
DE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION  —eeeeeeeee
ROCHEFORT OCEAN EXTRAIT
(17300) DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

10, rue du Docteur Pujos e

Tél. 05.46.82.28.10 SEANCE DU 12 DECEMBRE 2023 A 16 HEURES

Télétransmise & la préfecture le 1 4 DEC, 2023
sous le numéro 017-271700015-20231212-29CA2023-DE

Publiée le 14 DEC. 2013

N° 29CA/2023
OBJET : MODIFICATION ET MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS RELEVANT
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE.

L’an deux-mille-vingt-trois, le douze décembre, le Conseil d’Administration de 'Office Public de
I'Habitat de la Communauté d’Agglomération Rochefort Océan s’est réuni au lieu ordinaire de
ses séances, en session ordinaire sous la Présidence de Madame Florence ALLUAUME,
Présidente de |'Office,

Convocation le 1°* décembre 2023

Nombre d'Administrateurs : 23

Présent(s) : 13 Pouvoirs : 06 Votants : 19
Absent(s) : 03 Excusé(s) : 01

Non pourvu : /

Etaient présent(s) : Mmes ALLUAUME, BABINOT, CHENU, CUVILLIER, FREBY, GRZESIAK,
LEMOINE, MARTINEAU, MOREAU D.,
MM. DUTREIX, MARCHAND, SOULIE, SURREAU - (13)
M. CURUTCHET, Représentant du Conseil de Surveillance de la S.C.
Immobiliere Terres Océan

Pouvoir(s) : Mme MORIN a Mme ALLUAUME
M. ROCHON a Mme ALLUAUME
M. FOUCAUD a Mme MARTINEAU
Mme MOREAU L. a Mme MOREAU D.
M. PACAU a M. DUTREIX
M. MENARD a Mme GRZESIAK — (06)

Excusé(s) : Mme LE CREN — (01)
Absent(s) : Mmes LABARRIERE, STRADY,

M. DEBIEN - (03)
Représentant du personnel
Représentant du Commissaire du Gouvernement

Exposé des motifs ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,
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Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables
aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents & temps non complet,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les grades sy
rapportant, pris en application de I'article 4 de la loi n°® 84-53 susvisée,

Conformément a I'article 31 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, qui précise que les
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement,

Il appartlent donc au Conseil d’Administration de fixer I'effectif des emplois & temps complet

et a temps non complet nécessaire au fonctionnement des services,

La Présidente propose au Conseil d’adopter le tableau des emplois suivants :

Filiere administrative
Durée
Grade Catégorie | Effectif Effectif | hebdomadaire | Situation
01.04.23 | 01.01.24
Attaché principal A 1 1 35 heures Non
pourvu
Adjoint Administratif C 3 3 35 heures Pourvus
principal de 1% classe
Adjoint Administratif C 3 3 35 heures Pourvus
principal de 2¢™ classe
Filiere technique
Durée
Grade Catégorie | Effectif Effectif | hebdomadaire | Situation
01.04.23 | 01.01.24
Adjoint technique C 1 1 20 heures Pourvu
principal de 1°" classe
Adjoint technique C 1 1 35 heures Pourvu
principal de 2™ classe
Agent de Maitrise o 1 1 35 heures Pourvu
Filiere médico-sociale
Durée
Grade Catégorie | Effectif Effectif | hebdomadaire | Situation
01.04.23 | 01.01.24
Assistant socio-éducatif A 1 1 35 heures Pourvu
de classe exceptionnelle

Le total de I'effectif des agents de la Fonction Publique Territoriale est de 11 postes.

La Présidente précise que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents
nommes dans ces emplois sont inscrits au budget de 'Office au chapitre 64.
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Le Conseil est invité a adopter le tableau des effectifs des agents de la Fonction Publique
Territoriale au 1% janvier 2024,

Le Conseil, Apres discussion et en avoir délibéré, & I'unanimité,

- adopte le tableau des effectifs des agents de la Fonction Publique Territoriale au 1¢°
janvier 2024.

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

La Présidente de I'Office,
Florence ALLUAU
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OFFICE PUBLIC DE L'HABITAT REPUBLIQUE FRANCAISE
DE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION  —eeeeeeen
ROCHEFORT OCEAN EXTRAIT
(17300) DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

10, rue du Docteur Pujos e

Tél. 05.46.82.28.10 SEANCE DU 12 DECEMBRE 2023 A 16 HEURES

sous le numéro 017-271700015-20231212-30CA2023-DE
Publiée le 18 DEC 2023

N° 30CA/2023
OBJET : PLAN STRATEGIQUE PATRIMONIAL — AMO - CONSTITUTION D'UN
GROUPEMENT DE COMMANDE

L'an deux-mille-vingt-trois, le douze décembre, le Conseil d’Administration de I'Office Public de
I'Habitat de la Communauté d’Agglomération Rochefort Océan s’est réuni au lieu ordinaire de
ses séances, en session ordinaire sous la Présidence de Madame Florence ALLUAUME,
Présidente de |'Office,

Convocation le 1¢" décembre 2023

Nombre d’Administrateurs : 23

Présent(s) : 13 Pouvoirs : 06 Votants : 19
Absent(s) : 03 Excusé(s) : 01

Non pourvu : /

Etaient présent(s) : Mmes ALLUAUME, BABINOT, CHENU, CUVILLIER, FREBY, GRZESIAK,
' LEMOINE, MARTINEAU, MOREAU D.,
MM. DUTREIX, MARCHAND, SOULIE, SURREAU - (13)
M. CURUTCHET, Représentant du Conseil de Surveillance de la S.C.
Immobiliere Terres Océan

Pouvoir(s) : Mme MORIN a Mme ALLUAUME
M. ROCHON a Mme ALLUAUME
M. FOUCAUD a Mme MARTINEAU
Mme MOREAU L. a Mme MOREAU D.
M. PACAU a M. DUTREIX
M. MENARD a Mme GRZESIAK — (06)

Excusé(s) : Mme LE CREN - (01)
Absent(s) : Mmes LABARRIERE, STRADY,

M. DEBIEN - (03)
Représentant du personnel
Représentant du Commissaire du Gouvernement

Exposé des motifs :

La Présidente rappelle que le Plan Stratégique Patrimonial est le document de référence de la
politique patrimoniale des Organismes de Logements sociaux. Il comprend traditionnellement
trois grands volets :
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- le diagnostic patrimonial,

- la définition des orientations patrimoniales de l'organisme & 10 ans, globalement et
pour chaque batiment,

- un volet spécifique qui définit la politique de développement de I'organisme.

La Présidente indique que le PSP est un document obligatoire que chaque organisme HLM doit
étre en mesure de présenter aux autorités de tutelle. Cette obligation, d’abord posée par les
circulaires de programmation depuis 2001, a été introduite dans le Code de la Construction et
de I'Habitation par la loi MOLLE du 25 février 2009.

Le PSP est défini comme suit par I'article L. 411.9 du CCH :

« Les organismes d’habitations a loyer modéré élaborent un plan stratégique de patrimoine qui définit
leur stratégie pour adapter leur offre de logements & la demande dans les différents secteurs
geographiques ol ils disposent d'un patrimoine, en tenant compte des orientations fixées par les
programmes locaux de I'habitat. Le plan comprend une analyse du parc de logements existants selon
sa qualité, son attractivité et son positionnement sur les marchés locaux de I'habitat. I définit I'évolution
a moyen et long terme des différentes composantes de ce parc, ainsi que les choix d‘investissement et
de gestion qui en résultent. Il présente les perspectives de développement du patrimoine de I'organisme.
» (CCH, art. L. 411-9).

La Présidente précise que le PSP est un prérequis de la démarche de Conventionnement
d'Utilité Sociale (CUS)

La Présidente indique que les OLS membres d'Immobiliére Terres Océan doivent actualiser
leur PSP en vue la mise en place de la prochaine CUS pour 2026 - 2031.

Dans ce cadre, la Présidente propose de constituer un groupement de commande composé
des 4 organismes de logements sociaux d'Immobiliére Terres Océan et de la Société de
coordination ITO afin de choisir un assistant a maitrise d‘ouvrage pour ['dlaboration du cadre
stratégique patrimonial a Iéchelle d'TTO et des PSP de chacun des organismes.

La Présidente détaille le contenu et le phasage de la mission de I'AMO.

L'assistant a maitrise d’ouvrage aura pour mission d’accompagner les 4 organismes et ITO
dans I'€laboration des PSP & différentes phases (diagnostics, enjeux, arbitrages, rédaction des
documents).

Les organismes auront la possibilité de choisir des thémes d‘approfondissement en fonction
de leurs stratégies et enjeux prioritaires (vieillissement, accessibilité, diversification, ventes,
décarbonation...).

La consultation ne pourra étre lancée qu’aprés un travail important de mise & jour et partage
des bases de données patrimoniales pour lesquelles un groupe de travail est en cours.

Afin d'aboutir a un document finalisé & la fin de I'année 2025, la consultation pourrait &tre
lancée mi-2024.

Le coordonnateur du groupement serait |'Office Public de la Communauté d’Agglomération de
La ROCHELLE. La répartition des frais liés a la consultation et des sommes dues au prestataire
se ferait de la fagon suivante :
- Frais de publication et de coordination : a part égale entre les organismes
- Frais liés a I'exécution des prestations :
o Elaboration du cadre stratégique patrimonial : prise en charge par ITO
o Elaboration des PSP : chaque organisme prend en charge les colits liés & ses
propres besoins.
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Le Conseil d’Administration est invité :
- a décider de l'acquisition de prestations d'assistance a maitrise d’ouvrage pour
I'élaboration du PSP
- a prendre acte du lancement de la consultation par le biais d'un groupement de
commandes selon les modalités décrites ci-dessus.

Le Conseil d’Administration, aprés discussion et en avoir délibéré, a I'unanimité,
- décide de lacquisition de prestations d'assistance & maitrise d’ouvrage pour
I'élaboration du PSP
- prend acte du lancement de la consultation par le biais d’'un groupement de
commandes selon les modalités décrites ci-dessus.

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

La Présidente de I'Office,
Florence ALLUAUME
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OFFICE PUBLIC DE L’HABITAT REPUBLIQUE FRANCAISE
DE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION  —ecceememeee
ROCHEFORT OCEAN EXTRAIT
(17300) DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

10, rue du Docteur Pujos s

Tél. 05.46.82.28.10 SEANCE DU 12 DECEMBRE 2023 A 16 HEURES
Télétransmise & la préfecture le 1 |, DEC, 2023

sous le numer -241700015-20231212-31CA2023-DE
Publiée le 2 %EC Zdi)’

N° 31CA/2023
OBIJET : VERSEMENT D’UNE PRIME DE PARTAGE DE LA VALEUR POUR L’ANNEE 2023

L'an deux-mille-vingt-trois, le douze décembre, le Conseil d’Administration de I'Office Public de
I'Habitat de la Communauté d’Agglomération Rochefort Océan s'est réuni au lieu ordinaire de
ses séances, en session ordinaire sous la Présidence de Madame Florence ALLUAUME,
Présidente de |'Office,

Convocation le 1¢ décembre 2023

Nombre d’Administrateurs : 23

Présent(s) : 13 Pouvoirs : 06 Votants : 19
Absent(s) : 03 Excusé(s) : 01

Non pourvu : /

Etaient présent(s) : Mmes ALLUAUME, BABINOT, CHENU, CUVILLIER, FREBY, GRZESIAK,
LEMOINE, MARTINEAU, MOREAU D,,
MM. DUTREIX, MARCHAND, SOULIE, SURREAU - (13)
M. CURUTCHET, Représentant du Conseil de Surveillance de la S.C.
Immobiliére Terres Océan

Pouvoir(s) : Mme MORIN a Mme ALLUAUME
M. ROCHON a Mme ALLUAUME
M. FOUCAUD a Mme MARTINEAU
Mme MOREAU L. a Mme MOREAU D.
M. PACAU a M. DUTREIX
M. MENARD a Mme GRZESIAK — (06)

Excusé(s) : Mme LE CREN - (01)
Absent(s) : Mmes LABARRIERE, STRADY,

M. DEBIEN - (03)
Représentant du personnel
Représentant du Commissaire du Gouvernement

Exposé des motifs :

La Présidente indique que la loi n°2022-1158 du 16 aolit 2022 permet aux employeurs de
verser une prime dite « prime de partage de la valeur » exonérée de cotisations et
contributions sociales dans Ia limite de 3000 € par bénéficiaire et par année civile, et jusqu’a
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6000 € pour les entreprises ayant mis en place un dispositif d'intéressement ou de
participation.

La Présidente précise que cette prime peut étre versée & compter du 1¢ juillet 2022. A la
différence du précédent dispositif de la « prime exceptionnelle de pouvoir d’achat (PEPA)
applicable jusqu’au 31 mars 2022, le versement de la prime de partage de la valeur est pérenne
et la condition de rémunération inférieure a 3 fois la valeur annuelle du Smic n’est plus
nécessaire pour bénéficier des exonérations. Dans cette méme limite de 3000 ou 6000 € la
prlme de partage de la valeur exonérée de cotisations et contributions sociales est également
exonérée dimp6t sur le revenu et de CSG CRDS lorsqu'elle est versée entre le 1 er juillet 2022
et le 31 décembre 2023 a des salariés ayant une rémunération inférieure a 3 fois la valeur
annuelle du Smic.

La Présidente ajoute que cette prime peut étre versée pour les collaborateurs de droit privé et
pour les agents publics car I'Office est un EPIC. Pour ces derniers, une délibération du Conseil
d’Administration est nécessaire.

La Présidente détaille les modalités de versement de la prime :

- Elle sera versée aux agents en poste a la date de la présente délibération en une fois
au mois de décembre 2023.
- Le montant de la prime est fixé a 500 euros.
Ce montant est modulé en fonction de la durée du travail et selon la durée de présence
effective
o Modulation en fonction de la durée du travail
Le montant de la prime est fixé a 500 euros pour les agents a temps complet.
Pour les salariés a temps partiel, ce montant est proratisé en fonction de la
durée du temps de travail.
o Modulation en fonction de la durée de la présence effective sur I'année écoulée
Le montant de la prime est fixé selon les modalités suivantes :

Inférieure ou | Supérieure a | Supérieure & | Supérieure & 25 | Supérieure a 30
Durée de | égale a 15 15 jours 20 jours jours ouvrés et jours ouvrés
I"absence | jours ouvrées | ouvrés et ouvrés et inférieure ou
inférieure ou | inférieure ou | égale a 30 jours
égale a 20 égale a 25| ouvrés
jours ouvrés | jours ouvrés
Montant | 500 euros 400 euros 350 euros 300 euros 250 euros
de la
prime

La Présidente précise que le Comité Social et Economique dans ses attributions de Comité
Technique pour les agents de la Fonction Publique a été informé du versement de cette prime
le 7 décembre 2023,

La Présidente précise que la Directrice Générale a pris les mémes dispositions pour les salariés
relevant du Code du travail.

Le Conseil est invité a

- Autoriser le versement de la prime de partage de la valeur aux agents publics selon les
modalités décrites ci-dessus

- Autoriser la Directrice Générale a signer tous document permettant I’exécution de cette
décision.
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Le Conseil, apres discussion et en avoir délibéré, a I'unanimité,

- Autorise le versement de la prime de partage de la valeur aux agents publics selon les
modalités décrites ci-dessus

- Autorise la Directrice Générale a signer tous document permettant I'exécution de cette
décision.

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

La Présidente de 'Office,
Florence ALLUAUME






AR Prefecture

017-271700015-20231212-32CA2023-DE
Regu le 14/12/2023
Publié le 14/12/2023

OFFICE PUBLIC DE L’HABITAT REPUBLIQUE FRANCAISE
DE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION  —eceeeeeee
ROCHEFORT OCEAN EXTRAIT
(17300) DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

10, rue du Docteur Pujos e

Tél. 05.46.82.28.10 SEANCE DU 12 DECEMBRE 2023 A 16 HEURES

Télétransmise a la préfecture le 1 & DEC, 2073
sous le numéro 017-271700015-20231212-32CA2023-DE

Publiée le 9 1 DEC. 2023

N°® 32CA/2023

OBJET : MANDAT AU CENTRE DE GESTION DE LA CHARENTE-MARITIME POUR
NEGOCIER UN ACCORD AVEC LES ORGANISATIONS SYNDICALES
REPRESENTATIVES ET LANCER LA PROCEDURE DE MARCHE PUBLIC AYANT POUR
OBJET DE CONCLURE UNE CONVENTION DE PARTICIPATION DANS LE DOMAINE
DE LA PREVOYANCE

L'an deux-mille-vingt-trois, le douze décembre, le Conseil d’Administration de 'Office Public de
I'Habitat de la Communauté d’Agglomération Rochefort Océan s’est réuni au lieu ordinaire de
ses séances, en session ordinaire sous la Présidence de Madame Florence ALLUAUME,
Présidente de |'Office,

Convocation le 1¢* décembre 2023

Nombre d’Administrateurs : 23

Présent(s) : 13 Pouvoirs : 06 Votants : 19
Absent(s) : 03 Excusé(s) : 01

Non pourvu : /

Etaient présent(s) : Mmes ALLUAUME, BABINOT, CHENU, CUVILLIER, FREBY, GRZESIAK,
LEMOINE, MARTINEAU, MOREAU D.,
MM. DUTREIX, MARCHAND, SOULIE, SURREAU - (13)
M. CURUTCHET, Représentant du Conseil de Surveillance de la S.C.
Immobiliere Terres Océan

Pouvoir(s) : Mme MORIN a Mme ALLUAUME
M. ROCHON a Mme ALLUAUME
M. FOUCAUD a Mme MARTINEAU
Mme MOREAU L. a Mme MOREAU D.
M. PACAU a M. DUTREIX
M. MENARD & Mme GRZESIAK — (06)

Excusé(s) : Mme LE CREN - (01)
Absent(s) : Mmes LABARRIERE, STRADY,

M. DEBIEN - (03)
Représentant du personnel
Représentant du Commissaire du Gouvernement
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Exposé des motifs :

EXPOSE PREALABLE

La Présidente, informe le Conseil que la réforme de la protection sociale complémentaire initiée
par l'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative & la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique et le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux
garanties de protection sociale complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics a leur financement, rend la participation
financiére des employeurs publics au financement des garanties couvrant le risque prévoyance
de leurs agents obligatoire a compter du ler janvier 2025.

La couverture prévoyance ou « garantie maintien de salaire » couvre les risques liés &
lincapacité de travail, et le cas échéant, tout ou partie des risques d'invalidité et liés au déces.

Laccord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale
complémentaire des agents publics territoriaux prévoit que I'employeur doit contribuer &
hauteur de 50% minimum de la cotisation payée par ses agents. Cette participation doit se
faire par le biais d'un contrat collectif & adhésion obligatoire dont les garanties doivent prévoir
a minima un maintien de 90% du salaire net en cas d'incapacité temporaire de travail et
d'invalidité permanente.

Le dispositif réglementaire prévoit donc deux possibilités pour les collectivités, exclusives 'une
de l'autre, s'agissant de la couverture prévoyance :
- La mise en place d'une convention de participation via une procédure de mise en
concurrence lancée en propre
- L'adhésion & une convention de participation proposée par leur Centre de gestion.

Aux termes de larticle 25-1 de l'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 les centres de
gestion ont, en effet, I'obligation de conclure une convention de participation pour le compte
des collectivités et établissements de leur ressort qui le demandent.

Par conséquent, le Centre de gestion de la Charente-Maritime a décidé de lancer en 2024 une
procédure de marché public afin de conclure une convention de participation dans le domaine
de la prévoyance. I propose aux collectivités intéressées de se joindre & cette procédure en
lui donnant mandat par délibération.

L'article 3.2 de l'accord collectif national du 11 juillet 2023 prévoit la nécessité de négocier,
préalablement au lancement de la procédure de marché public, un accord avec les
organisations syndicales représentatives afin de définir les garanties du futur contrat et de
désigner un comité paritaire de pilotage pour sa passation et son suivi. Le mandat donné pour
lancer la consultation implique donc que soit également donné mandat au Centre de gestion
pour mener cette négociation.

Afin de respecter I'échéance imposée par le décret et en fonction des mandats confiés par les
collectivités, le Centre de gestion devrait &tre en mesure de proposer une convention de
participation dans le domaine de la prévoyance a I'été 2024 pour un début d’exécution du
marché au 1er janvier 2025.
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A l'issue de cette consultation les collectivités conserveront I'entiére liberté de signer ou
non la convention de participation qui leur sera proposée.

Les garanties et les taux de cotisation obtenus seront présentés aux collectivités ayant donné
mandat qui seront amenées a la présenter a leur organe délibérant.

La Présidente propose au Conseil

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu l'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 ;

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 ;

Vu I"accord collectif national du 11 juillet 2023 ;

Vu la délibération du conseil d'administration du Centre de gestion de la Charente-Maritime
approuvant le lancement d’une consultation pour conclure une convention de participation
dans le domaine de la prévoyance ;

Vu l'avis du comité social territorial du Centre de gestion de la Charente-Maritime ;

Vu l'exposé de la Présidente ;

Considérant I'intérét de participer au marché mutualisé proposé par le Centre de gestion de la
Charente- Maritime et afin de pouvoir prendre une décision avant fin 2024

DECISION
Le Conseil d’Administration est invité a

se joindre a la convention de participation dans le domaine de la prévoyance que le
Centre de gestion de la Charente-Maritime prévoit de conclure conformément a |‘article 25-1
de l'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 et de lui donner mandat pour lancer la
procédure de marché public nécessaire a sa conclusion et pour négocier un accord avec les
organisations syndicales représentatives.

donner mandat a la Directrice Générale pour déterminer avec le Centre de gestion les
conditions de déroulement de la négociation et les modalités de conclusion de cet accord ainsi
que pour approuver l'accord négocié conformément a l'article L224-3 du CGFP.

prendre acte que les tarifs et garanties Iui seront soumis préalablement afin qu'il puisse
prendre la décision de signer ou non la convention de participation souscrite par le Centre de
gestion dont la prise d'effet sera fixée au ler janvier 2025.

Le Conseil aprés discussion et en avoir délibéré, a I'unanimité, décide

de se joindre a la convention de participation dans le domaine de la prévoyance que le
Centre de gestion de la Charente-Maritime prévoit de conclure conformément a l'article 25-1
de l'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 et de lui donner mandat pour lancer la
procédure de marché public nécessaire a sa conclusion et pour négocier un accord avec les
organisations syndicales représentatives.

De donner mandat a la Directrice Générale pour déterminer avec le Centre de gestion
les conditions de déroulement de la négociation et les modalités de conclusion de cet accord
ainsi que pour approuver I'accord négocié conformément a l'article L224-3 du CGFP.



AR Prefecture

017-271700015-20231212-32CA2023-DE
Recu le 14/12/2023
Publié le 14/12/2023

De prendre acte que les tarifs et garanties |ui seront soumis préalablement afin qu'il puisse
prendre la décision de signer ou non la convention de participation souscrite par le Centre de
gestion dont la prise d'effet sera fixée au ler janvier 2025.

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

La Présidente de I'Office,
Florence ALLUAUME
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